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ぜ
ん
ち
共
済
は
４
月
保

険
募
集
分
か
ら
、
保
険
引

受
け
範
囲
を
拡
大
し
た
。

　
同
社
は
知
的
障
害
・
発

達
障
害
・
ダ
ウ
ン
症
・
て

ん
か
ん
の
あ
る
人
の
た
め

の
保
障
を
提
供
す
る
少
額

短
期
保
険
業
で
、
「
ぜ
ん

ち
の
あ
ん
し
ん
保
険
」

「
ぜ
ん
ち
の
こ
ど
も
傷
害

保
険
」
な
ど
を
提
供
し
て

い
る
。
こ
れ
ま
で
、
加
入

の
対
象
を
「
知
的
障
害
・

発
達
障
害
・
ダ
ウ
ン
症
・

て
ん
か
ん
が
あ
る
人
と
そ

の
親
族
」
に
限
定
し
て
い

た
が
、
身
体
障
害
・
精
神

障
害
が
あ
る
人
で
就
労
し

て
い
る
人
も
障
害
者
手
帳

の
種
類
に
関
係
な
く
「
ぜ

ん
ち
の
あ
ん
し
ん
保
険
」

に
加
入
で
き
る
よ
う
に
し

た
。

　
具
体
的
に
は
、
職
業
ま

た
は
職
務
に
従
事
し
て
い

る
、
も
し
く
は
職
業
訓
練

を
受
け
て
い
る
人
を
「
就

労
し
て
い
る
人
」
と
し
、

①
一
般
就
労
（
正
社
員
・

契
約
社
員
・
パ
ー
ト
・
ア

ル
バ
イ
ト
な
ど
）
し
て
い

る
人
②
福
祉
的
就
労
施
設

（
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
・

Ｂ
型
）
で
働
い
て
い
る
人

③
就
労
移
行
支
援
事
業
所

の
在
籍
者
―
の
い
ず
れ
も

含
む
も
の
と
す
る
。

　
ぜ
ん
ち
共
済
は
こ
れ
か

ら
も
社
是
で
あ
る
「
と
も

に
助
け
、
と
も
に
生
き

る
」
の
精
神
に
根
ざ
し
、

一
人
で
も
多
く
の
障
害
の

あ
る
人
の
「
安
心
し
た
生

活
」
の
実
現
に
向
け
て
成

長
を
続
け
て
い
け
る
よ

う
、
魅
力
的
な
商
品
の
提

供
と
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に

努
め
る
と
し
て
い
る
。

保
険
引
受
範
囲
を
拡
大

就
労
し
て
い
る
障
害
者
も
対
象
に

ぜんち共済


